Положение

о  внутришкольном конкурсе  педагогических достижений

среди классных руководителей образовательного учреждения.
Организаторы Конкурса.
Конкурс педагогических достижений организуется и проводится  по инициативе Санкт-петербургского детско-юношеского Лектория и Городского центра этики и этикета. 
Цель конкурса

Внутришкольный конкурс  педагогических достижений среди классных руководителей образовательного учреждения рассматривается как  составная часть деятельности образовательного учреждения  по  реализации модели  воспитательной системы. Ориентирован на признание и поддержку    продуктивно работающих  классных руководителей  и распространение их успешного педагогического опыта. 
Задачи  конкурса
1. Формирование системного видения педагогической реальности в классном коллективе.

2. Повышение навыков владения педагогическими воспитательными технологиями.
3. Развитие способности к интеграции с педагогическим опытом других. 

4. Формирование рефлексивной культуры  классных руководителей. 
5. Повышение коммуникативной культуры  классных руководителей.

Условия для участия в  конкурсе

1. Организация сотрудничества образовательного учреждения с Детско-Юношеским Лекторием в течение учебного года.
2. Совместная деятельность сотрудника Лектория и классного руководителя в одном из выбранных направлений воспитательной деятельности.
3. Проведение в стенах образовательного учреждения обучения  классных руководителей  согласно   тематике, реализующей задачи конкура.
4. Создание Совета конкурса среди общественности образовательного учреждения для проведения этапов конкурса и подведения  его итогов.

Критерии результативности

1. Проведение анкетирования среди участников    на начальном этапе конкурса.
2. Проведение диагностического исследования среди учащихся класса.
3.  Активность участие класса в общешкольных  делах.
4. Презентация классными руководителями воспитательной системы класса.
Этапы проведения конкурса. 
Старт конкурса: сентябрь 

Диагностическое исследование среди учащихся: февраль 
Презентация воспитательной системы: март

Подведение итогов и награждение:  май

Награждение  победителей 
Награждение осуществляется в номинациях:

Классный руководитель начальной школы

Классный руководитель средней и старшей школы 

с  выплатой денежной премии установленной Санкт-петербургским    Детско-юношеским Лекторием.
